MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de los siguientes
niveles: Coordinador General del Master, Comisién Académica del Master,
Coordinadores/as de los Universidades, Coordinadores/as de los Mddulos en los que se
articula el plan de estudios, y Equipo Técnico de apoyo informatico en la UCA.

1. Coordinador/a General del Master. La figura del Coordinador/a de Titulo es de vital
importancia para ayudar en las tareas correspondientes a la implantacion, revisién y
propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. Las funciones, competencias
y responsabilidades del Coordinador de Titulo se recogen, con caracter general, en el
Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. El
Coordinador de Titulo asumird las competencias de la coordinacidn académica del titulo,
por lo que cuenta entre sus funciones velar por la revision de los programas, coordina a
los responsables de las diferentes universidades y médulos.
Otras funciones que desempefaran son:
Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos

necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

- Informar a la Comision de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGCy de

cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos

de interés a todos los niveles relacionados con el titulo.
Asimismo, en el procedimiento P02-03 (Informe de analisis del perfil de ingreso), el
Coordinador del Master, en coordinacion con la Comision de Garantia de Calidad, de la
UCA analizara el perfil de ingreso; deberd, previo analisis de los marcos de referencia
relativos a dichos procesos y al estudio de la situacion actual del sistema universitario
mas proximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer para debate y
aprobacién el nuevo perfil de ingreso.
En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicitara informacion y
propuestas de todas las universidades implicadas en el titulo, que se recopila, revisa y
comprueba la validez de toda la informacidn. A partir de la informacion disponible se
hara el analisis correspondiente realizando las propuestas que considere necesarias para
la mejora de los propios procesos del SGC.
En el proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Mediacion de los
resultados de la ensefianza), se prepara la documentacion e informacion relacionada
con el Master para el analisis del titulo con especial atencion a los resultados de caracter
académico y la revisidn las actuaciones y resultados obtenidos en el titulo, y se reunira
la CGC que elaborara una propuesta para la revision de la calidad del programa
formativo del titulo.
Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se
mantendran reuniones periddicas con los coordinadores generales y contacto con los
coordinadores de mddulos y equipos docentes, al objeto de coordinar y revisar el plan
docente, y se consideran las propuestas de mejora que puedan derivarse de los
resultados.

2. La Comision Académica del Master, representada y coordinada por el/la
Coordinador/a general del Master, estarda formada por: Coordinador/a General del



Master, coordinador/a de la Universidad de Cadiz-Coordinador/a de la Universidad de
Almeria- Coordinador/a de la Universidad de Cérdoba- Coordinador/a de la Universidad
de Granada- Coordinador/a de la Universidad de Huelva- Coordinador/a de la
Universidad de Malaga- Coordinador/a de la Universidad de Pablo Olavide. Un alumno
o una alumna que tenga vinculacién con los estudios de doctorado. Sera responsable
de:
-Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo. Proponer la
planificacion y distribucion de la docencia especifica de cada curso académico.
-Llevar a cabo la Implantacidn, el seguimiento y la evaluacion interna del Master
-Elaborar la Guia informativa del Master.
-Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios en cada
universidad.
-Hacer un seguimiento de las actuaciones de los coordinadores de los médulos,
que deben integrar y organizar, en muchas ocasiones, la docencia impartida por
docentes de diferentes universidades.
-Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con |la
implementacién, el desarrollo y el seguimiento del titulo.
-Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del SGC en el titulo propuesto.
-Asesor a la persona representante del master en la Comisidon de Garantia de
Calidad del Centro.
En cuanto a las acciones que llevaran a cabo la comisién seran:
1. Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del
desarrollo del master.
2. Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la elaboracion
de la guia del Master, las sesiones informativas destinadas al alumnado
ingresado, la realizacién de la evaluacion del plan y elaboracién del informe
correspondiente, etc.
3. Cumplimentar informe de evaluacién de la titulacion.
4. Disefiar las sesiones de informacion destinadas al alumnado ingresado.
5. Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo
desarrollo del master.

3. Coordinadores/as de los Universidades, seran los responsables de poner en macha
las decisiones acordadas en la CAM y hacer su seguimiento. Asi como apoyar el
adecuado desarrollo de las sesiones de los diferentes mddulos tanto las impartidas
desde su universidad como aquellas que son impartidas desde las sedes de otras
universidades. Controlar el adecuado funcionamiento de la plataforma y Ila
disponibilidad de los recursos necesarios.

Asi mismo es el responsable de organizar las diferentes actividades especificas que se
desarrollan en su universidad.

4. Coordinadores/as de los Mddulos, comunes y de los dos itinerarios. Cada uno sera
responsable de:
*Coordinar los aspectos organizativos y pedagdégicos de cada médulo.
e Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del mddulo
del que sea responsable.



*Hacer el seguimiento y la evaluacion del modulo.
*Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con el desarrollo del
maddulo correspondiente.
En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los coordinadores seran:
1. Convocar al profesorado implicado en cada uno de los mddulos para la
coordinacidn de aspectos organizativos y pedagogicos (guias docentes, recursos
y materiales, etc.)
2. Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.
3. Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los mddulos.
En este sentido, realizard los contactos necesarios para establecer las actividades
formativas prioritarias a desarrollar, el disefio de los sistemas de evaluacion y del disefio
y elaboracién de las Guias Docentes.

Paralelamente y con independencia de las responsabilidades atribuidas a cada uno de
los mecanismos indicados anteriormente, cabe sefalar los siguientes mecanismos en la
UCA: la Comision de Garantia de Calidad(CGC), el Equipo Decanal y la Junta de Centro.

a) la Comision de Garantia de Calidad(CGC) del Centro. Los mecanismos de
coordinacion docente del Master estan recogidos en el Sistema de Garantia Interno de
la Calidad. La Comisiéon de Garantia de Calidad actua como vehiculo de comunicacién
interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los
sistemas de coordinacion. Es el drgano de evaluacion y control de la calidad del master
y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestion del titulo propuesto y que es
responsabilidad directa del Centro. Asesorard en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad del Master. Dicha comision actia conforme al Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz.

b) El Equipo Decanal y la Junta de Centro, igualmente, supervisaran la implantacién del
titulo y participara en la evaluacién, junto con los departamentos implicados, del mismo
bajo los procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.



