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(Fecha ultima actualizacion: 29/06/2023)
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SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
20 10 Obligatoria Presencial Espafiol
MODULO PRACTICAS EXTERNAS
MATERIA Practicas externas

CENTRO RESPONSABLE DEL
TITULO

Escuela Internacional de Posgrado

MASTER EN EL QUE SE
IMPARTE

Master Universitario en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad

CENTRO EN EL QUE SE
IMPARTE LA DOCENCIA

Universidad de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y
Pablo de Olavide

PROFESORES(")

Maria de Fatima Poza Vilches (UGR)

Dpto. MIDE, 12 planta, Facultad Ciencias de la Educacién. Despacho n2 214.4

DIRECCION . .
Correo electrénico: fatimapoza@ugr.es

TUTORIAS https://www.ugr.es/personal/maria-fatima-poza-vilches

Enrique Lopez Carrique (UAL)

Dpto. Educacién

DIRECCION -~
Correo electronico: emlopez@ual.es

TUTORIAS

Rocio Jiménez Fontana (UCA)

Dpto. Didactica

DIRECCION . .
Correo electrénico: rocio.fontana@uca.es

TUTORIAS

Ignacio Gonzalez Lopez (UCO)

Dpto. Educacién

DIRECCION " .
Correo electrénico: ed1goloi@uco.es

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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TUTORIAS

M2 Angeles de las Heras Pérez (UHU)

Dpto. Didacticas integradas

DIRECCION Correo electrénico: angeles.delasheras@ddcc.uhu.es
TUTORIAS

Marta Romero Ariza (UJA)

DIRECCION gg:?éc? ie?sg’gg?liscg?r?rso?rigrnggﬁjaen.es

TUTORIAS

Juan Carlos Téjar Hurtado (UMA)

Dpto. Teoria e Historia de la Educacién y MIDE

DIRECCION S )
Correo electronico: jc_tojar@uma.es

TUTORIAS

Macarena Esteban Ibaiiez (UPO)

Dpto. Educacién y Psicologia Social

DIRECCION " ;
Correo electrénico: mestiba@upo.es

TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

CONOCIMIENTOS
e Reconoce el medio ambiente como sistema complejo que le permite profundizar en las competencias
basicas y sentar una base sélida para su completo desarrollo.
e Comprende las perspectivas epistemoldgicas de la educaciéon ambiental, la perspectiva critica,
compleja, transdisciplinar y constructivista como fundamento para un modelo investigativo o para el
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disefo de estrategias de intervencion en educacion ambiental.

Identifica buenas practicas en educacion ambiental para la sostenibilidad.

Conoce una amplia gama de herramientas y metodologias, asi como programas educativos (formal y
no formal), de innovacién e investigacion ambientales en diferentes contextos (entornos urbanos,
educativos, espacios naturales, empresariales, organizaciones...).

Identifica los diferentes programas de Educacién Ambiental en el dmbito formal y no formal

HABILIDADES

Analiza los principales modelos explicativos aplicables al comportamiento proambiental tomando
como referente la interaccion de las variables psicosociales asociadas y los niveles de la conciencia
ambiental.

Analiza y elabora propuestas para la intervencion y/o investigaciéon como educador/a ambiental desde
los principios de la sostenibilidad, la inclusién y la complejidad en el marco de equipos
interdisciplinares.

Disefia y aplica campafias de normas sociales orientadas al fomento de comportamientos
proambientales.

Aplica la l6gica de la investigacion cuantitativa y/o cualitativa y/o mixta en el proceso de investigacién
en educacién ambiental para la sostenibilidad.

Genera disefios de evaluacion en el marco de la educaciéon ambiental y la sostenibilidad incorporando
criterios de evaluacion en Educacién Ambiental para la sostenibilidad.

Aplica la l6gica metodolégica del ABP en una propuesta de intervencién en educacién ambiental para
la sostenibilidad.

Utiliza instrumentos de planificacién estratégica, comunicacién ambiental y participaciéon ciudadana
para el disefio de programas en diferentes contextos (urbanos, naturales, empresariales, educativos)
Aplica y gestiona adecuadamente herramientas, metodologias y recursos (humanos, ambientales y
materiales) para la educacion de una ciudadania ambiental, informada, critica y participativa.

Utiliza el enfoque de investigacion en el aula y lo identifica como una herramienta creativa para la
participacion y la construccién de conocimiento compartido.

COMPETENCIAS

Abordar un problema de sostenibilidad desde todos los angulos; considerar el tiempo, el espacio y el
contexto para comprender cédmo interactian los elementos dentro y entre los sistemas; asi como
identificar enfoques adecuados para anticipar y prevenir problemas, y para mitigar y adaptarse a
problemas ya existentes.

Gestionar transiciones y desafios en situaciones complejas de sostenibilidad y tomar decisiones
relacionadas con el futuro ante la incertidumbre, la ambigiiedad y el riesgo.

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio ambiente.

Desarrollar la identidad profesional como educador/educadora ambiental.

Visualizar futuros sostenibles alternativos imaginando y desarrollando escenarios posibles e
identificando los pasos necesarios para lograr un futuro sostenible 6ptimo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Demarcacion del objeto de estudio.

Observacién y analisis del contexto / Formulacion del problema y delimitacion del marco tedrico.
Disefio de una propuesta de intervencion. Analisis preliminar / Disefio de la investigacion. Andlisis
preliminar.

Experimentacién de la propuesta / Estudio de campo: recogida de informacion.

Andlisis y reflexion de la experiencia / Avance con primeros resultados.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
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e No procede

TEMARIO PRACTICO:

Toma de contacto, conocimiento, andlisis y valoracion de realidades relacionadas con la tematica del
master, mediante la realizacion de practicas externas en centros, instituciones y organizaciones en las que
se desarrollaran actividades que permitan al estudiante alcanzar las competencias asociadas a esta
asignatura.

Estos contenidos se desarrollaran a través de una de las dos modalidades de practicas que el master
ofrece: las prdacticas de cardcter profesionalizante o de caracter investigador, dependiendo del centro,
institucion u organizacion en el que se realicen las practicas externas. Dichos centros de practicas deben
tener convenio con las universidades referentes en el Master.

El Plan de formacidn que los estudiantes seguirdn quedara recogido en el Plan de practicas que anualmente
aprueba la Comisién Académica del Master.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Gonzélez, M. (2001). ¢Qué se aprende en el Practicum?. En L. Iglesias, M. Zabalza, A. Cid y M. Raposo
(coords). Desarrollo de competencias personales y profesionales en el Practicum. VI Simposium
Internacional sobre el Practicum. Lugo: Unicopia.

Lépez, F. (2003). Las practicas de campo de la diplomatura en Educacién Social en Andalucia: objetivos y
caracteristicas. v Congreso Estatal del/a Educador/a Social.
http://www.eduso.net/archivos/IVcongreso/comunicaciones/c53.pdf

Marhuenda, F. (2001). Las practicas en empresas: con qué propésitos y bajo qué condiciones. En L.
Iglesias, M. Zabalza, A. Cid y M. Raposo (coords). Desarrollo de competencias personales y
profesionales en el Practicum. VI Simposium Internacional sobre el Practicum. Lugo: Unicopia.

Martinez, Ma E. y Raposo Rivas, M. (2011). Funciones generales de la tutoria en el practicum: entre la
realidad y el deseo en el desempeno de la accién tutorial. Revista de Educacién 354, 155-181.

Mateos, F., Monreal, Ma.C., Amador, L. y Fernandez, F. (2003). Las practicas profesionales: un analisis de
los alumnos. Revista EUPHOROS. 6, 389-408.

Molina, E. Et al. (2004). La mejora del practicum, esfuerzo de colaboracion. Profesorado, Revista de
Curriculum y Formacién de Profesorado, 8, (2).

Medina, A. y Dominguez, Ma C. (2006). Los procesos de observacion del Practicum: andlisis de
competencias. Revista Espafiola de Pedagogia. 233, 69-104.

Ramirez, S. Sanchez, C.A., Garcia, A. Y Latorre, Ma J. (Coords.) (2011). El practicum en educacion
Infantil, Primaria y Master de Secundaria. Tendencias y buenas practicas. Madrid: EOS Universitaria.

Sanchez, C.A., Ramirez, S. y Garcia, A. (2011). La formacion de tutores externos de practicum en
educacion: diseno, desarrollo y evaluacién de una experiencia. Revista de Docencia Universitaria, 9
(2), pp. 119- 145

Tejada, J. (2005). El trabajo por competencias en el Practicum: cédmo organizarlo y cémo evaluarlo.
Revista Electrénica de Investigacién Educativa, 7 (2), 1-31.

Villa, A. y Poblete, M. (2004). Practicum y evaluacion de competencias. Profesorado, Revista de
Curriculum y Formacion de profesorado, 8, (2).

Zabalza, M.A. (2011). El practicum en la formacién universitaria: El estado de la cuestiéon. Revista de

Educacién 354, 21-43.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente aplicada para el desarrollo de esta materia es:
e Aprendizaje basado en Problemas /Proyectos.
e Aprendizaje basado en Retos
e Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e Contrato de Aprendizaje

Esta metodologia se traduce en las siguientes actividades formativas:
e Estudio de casos
e Seminarios
e Trabajo autbnomo y/o colaborativo del estudiante para la generacion de conocimiento individual y/o
compartido
e Practicas en empresas e instituciones

EVALUACI(')[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA
Los criterios de evaluacion que rigen esta materia son:

e Memoria de prdcticas e Informe de evaluacion del/la tutor/a académico: 60%
¢ Informe de evaluacién del/la tutor/a externo: 35%
e Actividades de autoevaluacion: 5%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
El estudiantado que no haya realizado la evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la
calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

e Memoria de prdcticas e Informe de evaluacion del/la tutor/a académico: 60%
¢ Informe de evaluacién del/la tutor/a externo: 35%
e Actividades de autoevaluaciéon: 5%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL

e No procede
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