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SEMESTRE CRÉDITOS CARÁCTER TIPO DE ENSEÑANZA IDIOMA DE IMPARTICIÓN 

 2º 10 Obligatoria Presencial Español 

MÓDULO PRÁCTICAS EXTERNAS 

MATERIA Prácticas externas 

CENTRO RESPONSABLE DEL 
TÍTULO 

Escuela Internacional de Posgrado 

MÁSTER EN EL QUE SE 
IMPARTE 

 Máster Universitario en Educación Ambiental para la Sostenibilidad 

CENTRO EN EL QUE SE 
IMPARTE LA DOCENCIA 

Universidad de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jaén, Málaga y 
Pablo de Olavide 

PROFESORES(1) 

María de Fátima Poza Vilches (UGR) 

DIRECCIÓN 
Dpto. MIDE,  1ª planta, Facultad Ciencias de la Educación. Despacho nª 214.4 
Correo electrónico: fatimapoza@ugr.es 

TUTORÍAS https://www.ugr.es/personal/maria-fatima-poza-vilches 

Enrique López Carrique (UAL) 

DIRECCIÓN 
Dpto. Educación 
Correo electrónico: emlopez@ual.es 

TUTORÍAS  

Rocío Jiménez Fontana (UCA)  

DIRECCIÓN 
Dpto. Didáctica 
Correo electrónico: rocio.fontana@uca.es 

TUTORÍAS  

Ignacio González López (UCO) 

DIRECCIÓN 
Dpto. Educación 
Correo electrónico: ed1goloi@uco.es 

 
1 Consulte posible actualización en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenación Docente 
(∾) Esta guía docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluación y de Calificación de los estudiantes de la 
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!) 

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (∾) 

PRÁCTICAS EXTERNAS 
 Curso 2023-2024 

(Fecha última actualización: 29/06/2023) 
(Fecha de aprobación en Comisión Académica del Máster: 29/06/2023) 
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TUTORÍAS  

Mª Ángeles de las Heras Pérez (UHU) 

DIRECCIÓN 
Dpto. Didácticas integradas 
Correo electrónico: angeles.delasheras@ddcc.uhu.es 

TUTORÍAS  

Marta Romero Ariza (UJA) 

DIRECCIÓN 
Dpto. Didácticas de las Ciencias 
Correo electrónico: mromero@ujaen.es 

TUTORÍAS  

Juan Carlos Tójar Hurtado (UMA) 

DIRECCIÓN 
Dpto. Teoría e Historia de la Educación y MIDE 
Correo electrónico: jc_tojar@uma.es 

TUTORÍAS  

Macarena Esteban Ibáñez (UPO) 

DIRECCIÓN 
Dpto. Educación y Psicología Social 
Correo electrónico: mestiba@upo.es 

TUTORÍAS  

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

COMPETENCIAS BÁSICAS 

• CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

• CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

• CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y 
juicios 

• CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades 

• CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGÚN LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL TÍTULO) 

CONOCIMIENTOS 
• Reconoce el medio ambiente como sistema complejo que le permite profundizar en las competencias 

básicas y sentar una base sólida para su completo desarrollo. 
• Comprende las perspectivas epistemológicas de la educación ambiental, la perspectiva crítica, 

compleja, transdisciplinar y constructivista como fundamento para un modelo investigativo o para el 
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diseño de estrategias de intervención en educación ambiental. 
• Identifica buenas prácticas en educación ambiental para la sostenibilidad. 
• Conoce una amplia gama de herramientas y metodologías, así como programas educativos (formal y 

no formal), de innovación e investigación ambientales en diferentes contextos (entornos urbanos, 
educativos, espacios naturales, empresariales, organizaciones…). 

• Identifica los diferentes programas de Educación Ambiental en el ámbito formal y no formal 
 
HABILIDADES 
• Analiza los principales modelos explicativos aplicables al comportamiento proambiental tomando 

como referente la interacción de las variables psicosociales asociadas y los niveles de la conciencia 
ambiental. 

• Analiza y elabora propuestas para la intervención y/o investigación como educador/a ambiental desde 
los principios de la sostenibilidad, la inclusión y la complejidad en el marco de equipos 
interdisciplinares. 

• Diseña y aplica campañas de normas sociales orientadas al fomento de comportamientos 
proambientales. 

• Aplica la lógica de la investigación cuantitativa y/o cualitativa y/o mixta en el proceso de investigación 
en educación ambiental para la sostenibilidad. 

• Genera diseños de evaluación en el marco de la educación ambiental y la sostenibilidad incorporando 
criterios de evaluación en Educación Ambiental para la sostenibilidad. 

• Aplica la lógica metodológica del ABP en una propuesta de intervención en educación ambiental para 
la sostenibilidad. 

• Utiliza instrumentos de planificación estratégica, comunicación ambiental y participación ciudadana 
para el diseño de programas en diferentes contextos (urbanos, naturales, empresariales, educativos) 

• Aplica y gestiona adecuadamente herramientas, metodologías y recursos (humanos, ambientales y 
materiales) para la educación de una ciudadanía ambiental, informada, crítica y participativa. 

• Utiliza el enfoque de investigación en el aula y lo identifica como una herramienta creativa para la 
participación y la construcción de conocimiento compartido. 

 
COMPETENCIAS 
• Abordar un problema de sostenibilidad desde todos los ángulos; considerar el tiempo, el espacio y el 

contexto para comprender cómo interactúan los elementos dentro y entre los sistemas; así como 
identificar enfoques adecuados para anticipar y prevenir problemas, y para mitigar y adaptarse a 
problemas ya existentes. 

• Gestionar transiciones y desafíos en situaciones complejas de sostenibilidad y tomar decisiones 
relacionadas con el futuro ante la incertidumbre, la ambigüedad y el riesgo. 

• Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio ambiente. 
• Desarrollar la identidad profesional como educador/educadora ambiental. 

• Visualizar futuros sostenibles alternativos imaginando y desarrollando escenarios posibles e 
identificando los pasos necesarios para lograr un futuro sostenible óptimo. 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL TÍTULO) 

• Demarcación del objeto de estudio. 
• Observación y análisis del contexto / Formulación del problema y delimitación del marco teórico. 

• Diseño de una propuesta de intervención. Análisis preliminar / Diseño de la investigación. Análisis 
preliminar. 

• Experimentación de la propuesta / Estudio de campo: recogida de información. 
• Análisis y reflexión de la experiencia / Avance con primeros resultados. 

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

TEMARIO TEÓRICO: 
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• No procede 
 
TEMARIO PRÁCTICO: 

Toma de contacto, conocimiento, análisis y valoración de realidades relacionadas con la temática del 
máster, mediante la realización de prácticas externas en centros, instituciones y organizaciones en las que 
se desarrollarán actividades que permitan al estudiante alcanzar las competencias asociadas a esta 
asignatura. 

Estos contenidos se desarrollarán a través de una de las dos modalidades de prácticas que el máster 
ofrece: las prácticas de carácter profesionalizante o de carácter investigador, dependiendo del centro, 
institución u organización en el que se realicen las prácticas externas. Dichos centros de prácticas deben 
tener convenio con las universidades referentes en el Máster. 

El Plan de formación que los estudiantes seguirán quedará recogido en el Plan de prácticas que anualmente 
aprueba la Comisión Académica del Máster. 

BIBLIOGRAFÍA 

BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL: 
 
González, M. (2001). ¿Qué se aprende en el Prácticum?. En L. Iglesias, M. Zabalza, A. Cid y M. Raposo 

(coords). Desarrollo de competencias personales y profesionales en el Prácticum. VI Simposium 
Internacional sobre el Prácticum. Lugo: Unicopia. 

López, F. (2003). Las prácticas de campo de la diplomatura en Educación Social en Andalucía: objetivos y 
características. IV Congreso Estatal del/a Educador/a Social. 
http://www.eduso.net/archivos/IVcongreso/comunicaciones/c53.pdf 

Marhuenda, F. (2001). Las prácticas en empresas: con qué propósitos y bajo qué condiciones. En L. 
Iglesias, M. Zabalza, A. Cid y M. Raposo (coords). Desarrollo de competencias personales y 
profesionales en el Prácticum. VI Simposium Internacional sobre el Prácticum. Lugo: Unicopia. 

Martínez, Ma E. y Raposo Rivas, M. (2011). Funciones generales de la tutoría en el prácticum: entre la 
realidad y el deseo en el desempeño de la acción tutorial. Revista de Educación 354, 155-181. 

Mateos, F., Monreal, Ma.C., Amador, L. y Fernández, F. (2003). Las prácticas profesionales: un análisis de 
los alumnos. Revista EUPHOROS. 6, 389-408. 

Molina, E. Et al. (2004). La mejora del prácticum, esfuerzo de colaboración. Profesorado, Revista de 
Currículum y Formación de Profesorado, 8, (2). 

Medina, A. y Domínguez, Ma C. (2006). Los procesos de observación del Practicum: análisis de 
competencias. Revista Española de Pedagogía. 233, 69-104. 

Ramírez, S. Sánchez, C.A., García, A. Y Latorre, Ma J. (Coords.) (2011). El prácticum en educación 
Infantil, Primaria y Máster de Secundaria. Tendencias y buenas prácticas. Madrid: EOS Universitaria. 

Sánchez, C.A., Ramírez, S. y García, A. (2011). La formación de tutores externos de prácticum en 
educación: diseño, desarrollo y evaluación de una experiencia. Revista de Docencia Universitaria, 9 
(2), pp. 119- 145 

Tejada, J. (2005). El trabajo por competencias en el Practicum: cómo organizarlo y cómo evaluarlo. 
Revista Electrónica de Investigación Educativa, 7 (2), 1-31. 

Villa, A. y Poblete, M. (2004). Prácticum y evaluación de competencias. Profesorado, Revista de 
Currículum y Formación de profesorado, 8, (2). 

Zabalza, M.A. (2011). El prácticum en la formación universitaria: El estado de la cuestión. Revista de 
Educación 354, 21-43. 

 

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL) 
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METODOLOGÍA DOCENTE 

La metodología docente aplicada para el desarrollo de esta materia es: 

• Aprendizaje basado en Problemas /Proyectos. 
• Aprendizaje basado en Retos 
• Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo 
• Contrato de Aprendizaje 

 
Esta metodología se traduce en las siguientes actividades formativas: 

• Estudio de casos 

• Seminarios 
• Trabajo autónomo y/o colaborativo del estudiante para la generación de conocimiento individual y/o 

compartido 
• Prácticas en empresas e instituciones 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA 
CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

CONVOCATORIA ORDINARIA 
Los criterios de evaluación que rigen esta materia son: 
 

• Memoria de prácticas e Informe de evaluación del/la tutor/a académico: 60% 
• Informe de evaluación del/la tutor/a externo: 35% 
• Actividades de autoevaluación: 5% 

 
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 
El estudiantado que no haya realizado la evaluación continua tendrá la posibilidad de obtener el 100% de la 
calificación mediante la realización de una prueba y/o trabajo. 
 

• Memoria de prácticas e Informe de evaluación del/la tutor/a académico: 60% 
• Informe de evaluación del/la tutor/a externo: 35% 

• Actividades de autoevaluación: 5% 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS QUE FORMARÁN PARTE DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL  

• No procede 

 


